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APRESENTACAO

Ao longo das iltimas décadas a universidade tem sofrido mudangas muito sig-
nificativas que ocorrem em paralelo as transformagdes sociais € laborais no entorno
iberoamericano. E mesmo que as diferencas entre 0s sistemas politicos sdo eviden-
tes, podemos afirmar que o resultado. entre outros, dos processos de globalizacdo
acabam desenhando um caminho de desafios ¢ objetivos comuns. Assim, enquanto
as organizagdes de ensino superior tém diversificado e ampliado como nunca antes,
a universidade-instinuicdo, antes vinculada a formacdao das elites, busca hoje conver-
gir a mivel intemacional no sentido de uma nova identidade que garante ser o motor
de um crescimento inteligente, sustentavel e inclusivo.

Esta identidade responde a um modelo novo que trata de equilibrar dois prin-
cipios basicos: a qualidade e a exceléncia. Um modelo que, por sua vez, ammenta a
unportancia de responder as necessidades da empregabilidade no mercado de traba-
lho. sem trair o seu compromisso para fins €ticos da educagdo: o desenvolvimento
mtegral das pessoas.

Sem divida, a dunensdo social € uma das apostas chave da universidade amal.
Implica garantir a qualidade de acesso ¢ promogido dos estudantes, independente de
sua condigdo. Desde esse principio. os desafios que devem enfrentar os sistemas
sio: a redugdo do fracasso ¢ o abandono universitario, a gestdo da diversidade em si
da prépria instituigdo ¢. por ultimo. a unplementagio dos mecanisinos necessarios
para que os estudantes possam finalizar seus estudos. sem obstaculos relacionados
com sua origen social ou condigdo pessoal.

A outra aposta da mstituigdo unmversitaria ¢ a empregabilidade. o desafio esta
em facilitar ao estudante a aquisicdo de estratégias que lhe permitam mover-se ¢
realizar-se profissionalmente em un mundo em constante transformacao, em que as
transigdes serdo chave como eixo configurador, Portanto, a formagdo deve incluir
um conjunto integrado de competéncias técnicas transversais. que incluem compe-
téncias para a gestdo da carreira profissional. uma vez que os jovens universitarios
de diversos paises, inseridos neste contexto, se deparam com dificuldades abrangen-
tes para a insercao profissional. A questio da insercdo laboral de jovens universita-
rios tem se mostrado extremamente complexa, pois a transicao desde a universidade
ao mercado de trabalho apresenta trajetorias cada vez mais impares,

Neste contexto, a investigacio sobre os processos de transigdo tem adquirido
forca de ambos os lados do atlantico. Atualmente ¢ de vital importancia conhecer.
em primeiro lugar, o que se sucede, 1sso quer dizer, qual a realidade das transi-
¢des que vivem os estudantes. E, em segundo lugar, identificar os fatores pessoais
¢ mshtucionais que favorece a adaptagdo académica na umversidade, a promogao
¢ persisténcia ao largo dos estudos ¢ a capacitagdo para uma adequada transicdo ao
mercado de trabalho.



Nio ha a menor divida que a analise da investigagdo desenvolvida nos siste-
mas universitarios latinoamericanos, objetivo desta obra. coloca em manifesto uma
serie de constantes nas expenencias que tém os estudantes em diferentes processos
de transigdo. Portanto, fundamentalmente, os resultados permitem constatar a ¢om-
plexa mteragio dos fatores pessoals ¢ mstiucionans na expheagio dos processos de
transigdo. Ha sem divida. o valor destas linhas de investigagio para o desenho de
politicas de atuagio que perniam avangar acerca Jdos objenvos comums que 1nem
05 SISTEIAS UMIVETSITANOS Iberoamerncanos.

Nesta perspectiva, cada vez mans sente-s¢ a necessidade de compreender as
dinamucas dos processos de transigao da wiversidade ao mercado de trabalho e
desenhar os estudos contexmalizados nas diferentes realidades iberoamericanas. Os
sistemas universitirios devem ter a preocupacio também, além do que ja foi comen-
tado, favorecer o desenvolvimento pessoal, académico, profissional e social do esmi-
dante. wma vez que os sistemas educanvos de odo o mundo apresentam £m comumn
a problematica das transicdes educativas e o abandono educativo precoce, fenome-
no que tem se fornado dificil de gestionar. Neste sentido, a constante necessidade de
qualidade nos processos educafivos, a contnbuigio aos alunos universitanos em sua
formacio e integracio, a melhoria do continue debate, coloca em destaque esnudos
relevantes para reforcar e intensificar a necessidade de aprofundamentos sobre as
transigoes universitarias.

Nesse contexto, entendemos que os sistemas educativos devemn avaliar as
consequencias das fransigdes, desde os ajustes entre niveis até os programas de
acompanhamento, para que o fluxo dos estudantes em sua trajetdna academica seja
adequado. Portanto. o ponto chave das transigdes acadenucas esta em compreender
que os estudantes devem. além de adquinr competencias ¢ habilidades, aprender
a aprender a partir do contexto especifico e também em diferentes contextos. Isto
podde resultar mais on menos complexo para os mdividuos, em fimgao do ajuste das
decisoes tomadas ¢ dos mecanismos de apoio educativo mstmcional para assun
ajustar as transigdes académicas.

Uma das agoes, entre tantas outras, que pode contribuir para objetivos, 1detas.
producio de conhecimento, projetos Commms entre o5 sistemas universirarios iberoa-
mericanos ¢ a formago de redes de cooperagiio entre paises parcéiros, consolidando
as mciatvas de mremacionalizagio dos programas de pos-graduagio, para qualificar
05 processos de formagdo acadénuca ¢ profissional. Além disso. agoes que contibuam
para incrementar a produgio cientifica dos pesquisadores envolvidos e criacdo de k-
nhas de investigagiio para possibilitar a transferéncia social entre as Universidades. no
sentido de refletir agdes conjuntas ¢ decisdes que devem ser tomadas e enfrentadas,
desde o acesso a umversidade até a insergdio dos esmudantes ao rabalho,

Portanto, essa obra resnlta de reflexdes iberoamericanas engendradas apos a
realizacio do I Semindrio Iberoamericano: as transicoes dos estudantes, nm
desafio para as universidades”, evento realizado no Brasil em outubro de 2013,
que consolidon a hinha de mvesngacio no Brasil ¢ na Espanha chamada 0 esm-
do das transicdes académicas ¢ laborais no contexto da educagio universitiria dos



mestrados”, com a finalidade de fomentar pesquisas dos processos de transigéo uni-
versitdria dos estudantes até sua inser¢do profissional. tematica que tem sido cara ¢
desafiadora para os gestores, professores e pesquisadores.

Essa obra em forma de coletanea traz um processo amplo de reflexdes tedricas,
metodologias diferenciadas e perspectivas diversificadas em rela¢do ao tema dos
processos de transicdo académica ¢ laboral, sobre a categoria trabalho ou a relagio
educacdo ¢ trabalho. Além de trazer relevante contribuicdo para a sistematizacao
e ampliacdo do conhecimento produzido no campo de mvestigagdo das transi¢oes
academicas, a coletanea consiste em contribuicdes de capitulos de autores de insti-
migoes que comportam diversidade regional e internacional.

O primeiro capitulo elaborado por Geruza Tavares D" Avila. Regina Célia Pau-
linel Borges ¢ Mana Chalfin Coutinho. com o titulo “Estude ¢ trabalho. trabalho
¢ estudo? mediacdo universitaria nas trajetonas laborais de jovens profissionais™
mvestiga as trajetorias universitarias ¢ laborais. problematizando os lunites da rela-
¢do educagdo-trabalho para jovens que finalizaram seus estudos de bacharelado no-
tumo em campus recém-cnado de uma universidade federal. A partir de um estudo
exploratério as autoras questionam: E a partir da universidade que se dé a insergdo
no trabalho? Ocorre uma naturalizagdo do acesso a0 ensino sUPErior, Como se¢ este
fosse uma continuidade dos estudos apds o €nmino do ensino médio? Indagacdes
unportantes que foram exploradas nesse capitlo pelas autoras.

Vanesa Berlanga-Silvente, Pilar Figuera-Gazo ¢ Emest Pons-Fanals, no se-
gundo capitulo “Andlisis del proceso de transicion a la umversidad de los estudian-
tes becados: ¢l caso de Cataluna”™, escrito em espanhol, apresenta os resultados de
wma investigagdo desenvolvida para analisar o processo de transigao de esmdantes
que frequentam o prineiro ano da universidade ¢ tiveram acesso por meio de bolsa
salario. Segundo os autores, a revisio dos estudos mostra auséncia de pesquisas es-
pecificas centradas especificamente nestes estudantes. Para tanto, trazem a proposta
de desenvolvimento de agdes para a retencdo do abandono universitario desses alu-
nos, bem como mencionam que a promogio deve basear-se em estudos especificos
e contextualizados que permitam conhecer o verdadeiro alcance das simagdes que
vivem os estudantes procedentes de familia de baixa renda.

No terceiro capitulo Cintia Metzner de Souza. Crizieli Silveira Ostrovski e
Tania Regina Raitz, por intermédio da pesquisa “A escolha e inser¢ido profissional
de académicos formandos de um curso de pedagogia: expectativas com a carreira
docente™ trazem uma discussao importante de temas emergentes no cendrio educa-
cional contemporaneo brasileiro como escolha e Insergiao Profissional. pesquisa que
da visibihidade as informagoes de estudantes formandas do curso de Pedagogia. da
Universidade do Vale do Itajai. O estudo evidencia os pontos positivos como a sa-
tisfagdo com o curso escolhido ¢ as boas expectativas quanto a inser¢ao no mercado
de trabalho da carreira docente. As expectativas negativas se relacionam ao pouco
reconhecimento social da carreira ¢ a baixa remuneragio recebida.



“La transicion a los estudios de master en el ambito de la educacion: el caso
de la universidad espaiola”, quarto capitulo da coletanea, mostra os resultados de
uma mvestigagao realizada por autores espanhdéis Juan Llanes-Ordénez. Pilar Fi-
guera-Gazo. Pedro Jurado-De los Santos. Soledad Romero-Rodriguez ¢ Mercedes
Torrado-Fonseca. desenvolvida com estudantes do mestrado na area da educacio
(estudantes da Universidade de Barcelona. da Universidade Autonoma de Barcelo-
na ¢ Unmiversidade de Sevilha). Estes estudos tem assistido a wm processo de trans-
formagdo muito importante com a diversificagao de titulagdes nos niveis de gradu-
agdo ¢ do mestrado. Nesta perspectiva. os autores trazem questoes importantes da
trajetéria ¢ expectativas dos estudantes centrando no perfil. na trajeténa laboral.
suas motivagoes € expectativas no que diz respeito aos estudos, o nivel de satisfagdo
de acordo com os diferentes aspectos da experiéncia formativa ¢ as diferengas que
se apresentam entre os estudantes em fungdo de sua trajetéria laboral anterior.

No quinto capitulo. Andréa Knabem ¢ Marcelo Afonso Ribeiro, investigam a
maneira que os egressos do Ensino Superior, com mais de cinco anos formados. se
inseriram no mundo do trabalho (se ¢ que conseguiram?) e qual a trajetéria profis-
sional que estdo construindo. Nesse ¢aso, abordam o entendimento sobre a cons-
trugdo da camreira do recém-formado numa perspectiva psicossocial ¢ descrevem
a forma de inser¢do do egresso no mundo do trabalho em relacio as dificuldades/
facilidades encontradas e a formacdo recebida a partir experiéncia educacional.

Katia Regina Hillesheim e Tamia Regina Raitz, no sexto capitulo, analisam
os fatores que influenciam o ingresso de estudantes universitarios no curso de Pe-
dagogia de uma Faculdade Municipal. Conforme as autoras a realidade encontrada
em cada novo semestre frequentado nesta faculdade. revela que alguns jovens que
buscam a Pedagogia ndo tém como fim a docéncia, mas a percepcdo que tém ¢ de
que o curso contribui em suas fungdes laborais, em ocupacdes diferentes para atuar
no mercado de trabalho.

No séhmo capitulo Javier Ventura, Juan Llanes ¢ Elena Noguera no estudo
“Transiciones académicas y laborales: ¢l caso del grado de pedagogia de la universi-
dad de Barcelona™, tendo como objeto de analise a graduagdo de Pedagogia. analisam
a relagdo que pode ¢ deve-se estabelecer entre a fonmagdo ¢ produgdo, retomando
a discussao pendente entre os processos de ensino ¢ aprendizagem como educagio
(modelo formativo) € os processos de ensino ¢ aprendizagem como profissionalizagio
(modelo profissional). centrados, estes ultimos. em um produto que ¢ detenninado
UNICAMENtE POr IMPErativos econonomicos ¢ tecnologicos, Neste sentido. o estudo
objetivou desenhar agdes ¢ atvidades de transi¢do ¢ orientacdo profissional,

Em segmida. Marta Venceslao-Pueyo, Juan Llanes-Ordonez. Robert Valls-
-Figuera ¢ Franciele Corti. no texto “Abandono en los dos primeros aios de uni-
versidad: una aproximacion a su incidencia y caracteristicas™, traz wma pesquisa
longitudinal de cardcter descritivo ¢ compreensivo baseada na metodologia multies-
tratégica e sistémica, em dois niveis de analise (macro e micro). nas turulagdes de
Pedagogia ¢ Administragdo ¢ Diregdo de Empresas. realizada com um total de 1.523
estudantes. O estudo objetivou identificar as trajetorias de persisténcia ¢ abandono



nos primeiros anos de wmversidade levando em consideragio. especialmente, a in-
cidencia e a caracteristica de abandono. A discussdo dos resultados contnbu para
compreender as mwajetorias desses alunos e complementa os dados msnmcionais,
pessoals e socias obridas em fases anferiores de um projeto maor, Além de que a
mvestigagio traz uma comparagio do perfil de acesso de ambos abondonos ¢ dife-
Fengas entre suas irajetonas acadenncas.

No proximo capimlo, Montserrat Freixa-Niella e Immaculada Dorio-Alcaraz,
na imvestigacao “ Qué cuentan los esmidiantes sobre su experiencia universitaria?”,
refletem sobre a persiténcia e o abandono dos estudantes universitinos que tem se
constimide em wm tema significativo na amalidade. As nniversidades tém inves-
tido em agdes de retencio de seus estudantes se baseando em evidéncias obtidas
por meio de esmdos que trazem diferentes modelos explicativos que abordam os
fatores determinantes nas trajetdrias de abandono, persisténcia, graduacio, o tpo
de relagies que se estabelece entre eles. Eniretanto, para avangar na compreensio
destas trajetorias académicas as autoras mencionam que os estudos devem se pautar
a partir de uma perspectiva fenomenoclogica para o entendimento do que acontece
com os estudantes umversitinos durante sen processo de formacio, escutar suas
histonias e dar-lhes opormnidade de poder conta-las. Portanto, por meio dos gmipos
de discussdo ¢ entrevistas biograficas se apresemta os resultados deste estudo.

No ilnmo capitulo desta obra, Manna Cardoso de Oliveira ¢ Lucy Leal Melo-
-Silva, finalizam as discussdes sobre a problematica das transigoes apresentando os
resultados do estudo O modelo de formacio superior no Brasil e a fransicio univer-
sidade-trabalho: conradigdes e perspectivas™, Partindo do pressuposto de que sdo
complexas €. muntas vezes. contraditénas as caracteristicas do contexio eConomico
e educacional em que mulhoes de brasilemros. egressos do ensino supenor. constroen
S1aS carrelras. as autoras elucidam que estas caracteristicas contextuais mfluenciam
0 mModo Como as pessoas Vivenciam o processo de mansigho umversidade-trabalho
e como descrevein suas expectanvas de sucesso nos anos miciais da carreira, Dessa
forma, o estudo constinm-s¢ mum desdobramento da ese de doutorado de wma das
autoras ¢ problematiza, por meio dos discursos de recém-formados. o periodo de
ransicio universidade-trabalho.

As organizadoras
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