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5 - Descrigéo dos possiveis est.i. -

Nivel DESCRICAO GRAFICO

: QC-Z s
N4 Local e Hordrio Flexiveis p/ trabalhar a Qualquer Hora e em Casa c/ + Tempo p/ _ m

Vida Particular CE N
QiC ]

N3 Local e Horério Flexiveis p/ trabalhar a Qualquer Hora e em Casa c/ - Tempo p/ Z
Vida Particular CIE N
QC s

N2 Local e Horario Flexiveis p/ trabalhar em Horario Comericals no Escritério ¢/ + Tempo M\%
: |p/ Vida Particular i G cels | w
. Q/ic s

N1 _.oos_oxoi:o_u_ﬁ?owu;nun_:m_.!:Iﬂm;oogoaﬂ_n:omuo_.g&.._.ﬂ%o .‘% /\H
|p/ Vida Particular . CEL- N

MATRIZ SEMANTICA E ESCALA CARDINAL

—> ESCALA SEMANTICA

N2 [\t [EscaLA C1 - Muito Fraca
C2 - Fraca

PVFS

N4 |X C4| | 100%
N2

N

C4 - Forte
C5 - Muito Forte
C6 - Extrema

\\/
e e——

?.a
a—tm.
O <O 3 CTM

o

23348883583

<\

T o To <<

MmMec
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1 - Identificagéo dos PVE's . i PORTE PROFISSIONAL
R
1 - PVE1 - Ajuda de Colegas o o/
2 - PVE2 - Ajuda de mnﬂﬂwo_..wmkﬂ%@z%: )
2 - Identificagdo dos POSSIVEIS estados dos PVE's . yYQ. >
PVE 1 PVE2 g
Ajuda de Colegas  Ajuda de wm\oaﬁuﬁw.l».%».,
Sim. T Sim
Nao ﬁ Nao o ﬁ
\ _ 3 - Identificar as Combinagbes dos POSSIVEIS estados
Sim - Sim (S;8)
Sim - Nao (S;N)
Nao - Sim (N;S)
Né&o - Nao (N;N)
4 - Hierarquizag&o dos estados anteriores
Ajuda de Colegas
N4-S-8S
N3-S-N
N2-N-S
Néo N1-N-N

/// N1

N2

Sim [
N4 N3

Sirh Nao Ajuda de Secretaria

N

o

)

)

) ) )

)
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5 - Descrigéo dos possiveis estados

Nivel DESCRICAO GRAFICO
s j s
N4 Suporte Profissional com ajuda de colegas e com secretaria ,
N N
- 8 s
N3 Suporte Profissional com ajuda de colegas e sem secretaria ﬂé
N N
s s
. N2 |Suporte Profissional sem ajuda de colegas e com secretaria T\\H
N _ N
[— - : S . S .
N1 . [Suporte Profissional sem ajuda de colegas e sem secretaria .ﬁ %
* N —_—+ N

MATRIZ SEMANTICA E ESCALA CARDINAL

_ ESCALA SEMANTICA
ESCALA C1 - Muito Fraca

C2 - Fraca
100% k C3 - Moderada

3

N4
X

Qg
286
*B&8=

ﬁ C4- Forte
s CS - Muito Forte
C6 - Extrema

=06 %

GRAFICO PVF6 - SUPORTE PROFISSIONAL

SRERRERR RN

OO I CM

D Me M N - B B o ™ o

NIVEIS
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COLOCANDO 0OS PVF's EM HIERARQUIA

ESCALA ORDINAL
[ ___[PVF1_PVF2 PVF3 PVF4 PVF5 PVF6|SOMA |ORDEM
PVF1[ - 1 1 0 1 1 4 20
PVF2| O - 1 0 1 1 3 3o
£ PVF3| 0 0 : 0 0 1 1 o
PVF4| 1 1 1 - 1 5 10
PVF5| 00 0 1 0 ! 1 2 40
PVF6| O 0 0 0 0 - 0 6o
ESCALA SEMANTICA
C1 - Muito Fraca
C2 - Fraca
C3 - Moderada
C4 - Forte
C5 - Muito Forte
C6 - Extrema
MATRIZ SEMANTICA
PVF4 PVF1 _PVF2 PVF5 PVF3 PVF6 Ao |ESCALA [NORMAL
PVF4|X C1 C2 C3 C4 C5 C6 | 100% 0,24
PVF1 X C1 c2 C3 C5 Ccé 89% 0,21
PVF2 X C1 c2 C4 Ccé 78% 0,18
PVF5 X €2 c4 c5 72% 017
PVF3 X C3 C4 55% 0,13
PVF6 X c3 28% 0,07
Ao X 0% 0,00
422% 1,00

OBS.: Pelo processo de validagéo, os PESOS dos PVF's foram confirmados.

MODELO PARA VALIDAR AS ESCALAS CARDINAIS

100 100 100 100

% 89 %4 %)

80 78 75 %0 100 1

76 75 69 80 75 .
Maj) = 021|62(+ 0,18 61|+ 013| 61|+ 024| 73|+ 017| s0[+ 0,07

4 ) 50 60 0

277 €] 7 47

14 19 17 B

0 0 0 0
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MATRIZ DE IMPACTO DAS ALTERNATIVAS
Remureraao| Estabilidade | Reconhecimerto | Local e Hordrio | Suporte | PONTOS
Profissioral | Flexiveis | Profissiorel
PVF2 PVF3 PVF4 PVF5 PVF6
018 013 0,24 017 0,07
] NS NG 17 )
0 69 73 50 86 -| 54
. N7 N ) N4 N1
78 50 100 100 0 &
N N4 o N N
2 50 100 100 2 i
N 13 ) N2 )
2 61 100 50 57 72

GRAFICO DO PERFIL DAS ALTERNATIVAS DE EMPREGO
3 .
Y, \r
/ Atual
P .
P N
///
Atual + Consultoria
\
1 Consult + Secretaria

10 4

0
Ascenséo Remuneragaa Estabilidade Reconhecimento Local e Horério Suporte
Profissional Profissional Flexiveis Profissional 5

-

N
)
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